Фирменный бланк
Пояснительная записка о результатах выполнении муниципального задания за 6 месяцев 2018 года
Муниципальное бюджетное учреждение «Этно-культурный центр «Гарпана» создано в соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования «Томпонский национальный (эвенский) наслег» от ___________ №__________ и зарегистрировано в ИФНС РФ по Томпонскому району от __________№___________.
 	В 2017 году учреждению было разработано Муниципальное задание на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов и утверждено постановлением главы администрации муниципального образования «Томпонский национальный (эвенский) наслег» от _________№_______. Учредитель, выдавший муниципальное задание – Администрация МО «Томпонский национальный (эвенский) наслег».
	Финансовое обеспечения выполнения муниципального задания осуществляется на основании соглашения с Учредителем.
Основным направлением выполнения муниципальной работы является – организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества. Потребителями муниципальной работы является общество.
На выполнение муниципальной  работы было выделено из бюджета муниципального образования «Томпонский национальный (эвенский) наслег» 6 685 510,00 (шесть миллионов шестьсот восемьдесят пять тысяч пятьсот десять рублей 00 копеек).
Основными показателями, характеризующими объем выполнения муниципальной работы:
  В 2018 году были утверждены показатели качества работы (количество мероприятий, концертов, поставок, конкурсов, выставок, смотры) 140 условных единиц. За отчетный год выполнено 49 мероприятий, отклонение от утвержденных годовых показателей составляет 0 %.
 Количество о фактических о показателях объема качества муниципальной работы:
В 2018 году были утверждены показатели качества работы (посещаемость населения) 2500 человек. Количество получателей муниципальной услуги за отчетный год составило 2605 человек, отклонение от утвержденных годовых показателей составляет 0%.
Информирование потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги осуществляется через СМИ, информационные стенды Учреждения и сети интернет.
За отчетный период жалоб не было, о чем свидетельствует отсутствие записей о жалобах в «Книге обращений граждан».
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